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Exekutive Funktionen

Menschen mit ASS zeigen Schwéchen in den exekutiven Funktionen, also beim
Lésen von Problemen und der Fahigkeit, zu planen und zielgerichtet zu handeln
aktiv.

~Exekutive Funktionen stellen Denkprozesse héherer Ordnung dar, die fir die
Verhaltensplanung, -steuerung und -kontrolle entscheidend sind. Sie umfassen:
Handlungsplanung, Impulskontrolle, Kontrolle der Aufmerksamkeit und der moto-
rischen Funktionen, Widerstand gegen Stérungen, die Unterdriickung (Inhibition)
drangender, aber den Handlungsablauf stérender Reaktionen sowie Zielgerichtet-
heit, organisierte Suche und Flexibilitdt in Denken und Handeln (im Sinne von
Generierung neuer Lésungsmaoglichkeiten)” (Remschmidt et al., 2006, S. 44).

Defizite der exekutiven Funktionen sind nicht spezifisch fir Menschen mit ASS,
sondern treten auch bei anderen psychischen Stérungen (z.B. Aufmerksamkeits-
defizit-Hyperaktivitatsstérung) auf.




Verhaltensweisen im Alltag: exekutive Funktionen

« Arbeitsorganisation, Handlungsplanung

« Zeitmanagement

« Fahigkeit, Prioritdten gem. konventionellen Werten zu setzen

« Emotionsregulation, Impulskontrolle, Widerstand gegen Stérungen

« Inhibition drangender, aber den Handlungsablauf stérender Reaktionen
« Zielgerichtetheit, organisierte Suche

« Flexibilitdt in Denken und Handeln (Generierung neuer Lésungsmoglichkeiten)”

Dr. Ronnie Gundelfinger, Zentrum fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, Universitit Ziirich

Exekutive Funktionen:
Konkretisierungs- & Abstraktionsschwache

Konzept von Freundschaft vs Entwicklung von Freundschaft

Infoblatt: INTERAKTION —
ENTWICKELN EINER FREUNDSCHAFT

Name:

Kennenlernen & Entwickeln von Freundschaft

Meistens entwickelt sich Freundschaft Uber eine gewisse Zelt hinweg. Man trifft sich zverst zufallig
oder regelmassig in einer bestimmten Situation (Kollegen). Dann merkt man, dass man sich sehr
sympathisch Ist, zeigt mehr Interesse fir einander, verbringt mehr Zeit miteinander und lemt sich
besser kennen.

Foto :
Es gibt verschiedene Kleine Gesten und Hinweise, mit denen man einen Menschen, der einem
sympathisch ist, auf sich aufmerksam machen kann:
= Man zeigt viel Blickkontakt und lachelt oft.

+ Man verbreitet gute Laune, gibt sich frohlich und zeigt Humor.

'- Man begriisst und iedet den Anderen und liche mit dem Namen

(2.B. "Hoi, Michi, schdn, dass du schon da bist. — "Tschiss, Michi, bis morgen.”).

» Man macht Small Talk und bleibt mdglichst lange durch interessiertes Nachiragen bei den The-
men des GegenGbers (siehe Infoblatt: SMALL TALK) ~ ABLAUF M215, Infoblatt: SMALL TALK
THEMEN M212),

Man macht Komplimente (z.B. "Das kannst du aber gut. Wo hast du das so gut gelemt?"). i

Man gibt spontan oder gefragt Hilfestellungen (z.B. "Hier ist dein Gummi."), man bietet Hilfe an

("Soll ich dir bei dieser Werkarbeit helfen?"), man nimmt Hilfsangebote an ("Danke, fir die Hil-

fe. das ist nett”) oder bittet um Hilfe (2.B. "Konntest du mir bitte helfen, meine Brille zu su- |

..

Man maem Vorschiage und nimmt solche an (zB. "Wollen wir die Ubung zusammen ma- |
chen?”). {
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Zentrale Koharenz

Die Zentrale Koharenz ist die Fahigkeit, Gbergreifende (soziale) Muster und den
gesamten Kontext zu erfassen.

Es ist die spontane Tendenz neurotypischer Menschen, Reize zu einem
kohéarenten, bedeutsamen Ganzen zu integrieren: Reize (Menschen, Objekte,
Situationen, Gefiihle) werden immer in Bezug auf ihren Kontext gesehen und zu
einer héheren Ordnung im Sinne einem stimmigen Ganzen zusammengeflgt.

Bei den Autismus-Spektrum-Stérungen ist die Fahigkeit zur zentralen Koharenz
nur schwach ausgepragt. Dagegen ist die Tendenz sehr stark, Reize isoliert und
kontextfrei zu verarbeiten.

Autismusforum-Werbespots
http://www.ruflanz.ch/projects/autismus-forum-radionews-von-autisten

Merkel




Globale vs lokale Informationsverarbeitung

Die Féahigkeit zur Zentralen Koharenz ist auf einem Kontinuum zwischen globaler
und lokaler Koharenz angeordnet.

Die globale und die lokale Informations-
verarbeitung sind zwei gleichwertige
Verarbeitungsstile, von denen je nach
Aufgabe oder Situation mal der eine und
mal der andere (berlegen ist.

Somit geht es vermutlich weniger um
eine Schwache der globalen Ver-
arbeitung und eher um eine auffallende
Stérke der Detailorientierung.

Lokale Informationsverarbeitung & Spezialinteressen
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Theory-of-Mind

,Mit dem Begriff ,Theory-of-Mind' ist die Féhigkeit gemeint, psychische Zustdnde
(Gefiihle und Gedanken) anderen Personen und sich selbst zuzuschreiben, also
die Fahigkeit, die eigenen Gedanken, Gefihle, Wiinsche, Absichten und
Vorstellungen und diejenigen anderer zu erkennen, zu verstehen und
vorherzusagen“(Remschmidt et al. 2006, S. 46).

Es geht um alltagspsychologischen Konzepte, die es dem Menschen ermdglichen,
sich selbst und dem Gegenliber mentale Zustédnde zuzuschreiben.

Das Wissen darlber, dass jede Person Gedanken und Geflihle hat und dass diese

sich von denen einer anderen Person oder von deren Realitat unterscheiden
kénnen, bildet die Grundlage fiir das Verstehen sozialer Situationen.

Autismusforum-Werbespots
Titanic: http://autismusforumschweiz.ch/cms/index.php/autism/spot/




ToM: z.B. Erkennen sozio-emotionaler Signale
Erfassen sozialer Situationen

LDA Language Cards (Emotions)

Neuropsychologische Meta-Theorie

Empathizing |
Vs
Systemizing




Empathizing vs Systemizing

« Baron-Cohen (2006) verfolgt eine These, die genetische und
neuropsychologische sowie -anatomische Ansétze verbindet: Menschen mit
ASS interpretieren Wahrgenommenes weniger mit dem Empathizing System.
Sie aktivieren eher das Systemizing System.

-> Hypothese der Hyper-Systematisierung (hyper-systemizing theory) .

« Seine Studien zeigen, dass diese hohe Auspragung des
Systematisierungsniveaus auch eine genetische Komponente aufweist.

Empathizing




Systemizing

&J2vV Stadt Ziirich | Zurich City

Therapeutische Strategien bei der
Forderung sozio-emotionaler und

kommunikativer Kompetenzen bei ASS




Ziele

e Erlernen von sozialen Handlungsmadglichkeiten mit Freiraum fir individuelle
Ausgestaltung

o WahIlmdglichkeiten im sozialen Handeln Ermdglichen von neuen (sozialen)
Erfahrungen

e Entwickeln von sozialer Motivation, Freude an Interaktion und emotionaler Teilhabe
e Forderung des sozialen Verstandnisses (inkl. Hidden Curriculum)

e Forderung des Bewusstsein fir die eigenen sozialen Signale und der
Selbstreflexion

o Kompetenzerleben, dass die Betroffenen den Eindruck, den sie bei anderen
hinterlassen, mit beeinflussen kénnen

e Forderung des Selbstvertrauens und des Selbstwertgeflhls

- Menschen mit ASS sollen fiir die Anforderungen, die eine standig sich
veriandernde soziale Umwelt an sie stellt, angemessene Antworten finden
kénnen.

Therapeutische Strategien

e Respekt vor den Gemeinsamkeiten mit und Unterschieden bei Menschen mit

ASS: "Andere gibt es schon genug!" (Von Hirschhausen "Das Pinguin-Prinzip")
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Therapeutische Strategien

e Respekt vor der Andersartigkeit der Menschen mit ASS

e Beachten der neuropsychologischen Hintergriinde:
Theory-of-Mind
lokale vs globale Informationsverarbeitung
exekutive Funktionen
Systemizing vs Empathizing

Therapeutische Strategien

e Respekt vor der Andersartigkeit der Menschen mit ASS
e Beachten der neuropsychologischen Hintergriinde
e Ressourcen-Orientierung: z.B. Nutzen der ASS-typischen Stéarken wie

Systematisieren, Sachorientierung

.Was wére geschehen, wenn das
Autismus-Gen aus dem Gen-Pool
eliminiert worden wére? ... Wir wéren
eine Gruppe von Leuten, die immer
noch in Héhlen herumstehen,
miteinander plaudern und nichts
erledigen.” (Temple Grandin)
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Ressourcen-Orientierung: Systematisieren

z.B. Emotionen: Gefiihle & Stimme
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Therapeutische Strategien

Respekt vor der Andersartigkeit der Menschen mit ASS

Beachten der neuropsychologischen Hintergriinde

Ressourcen-Orientierung: z.B. Systematisieren, Sachorientierung

Konkretisieren von Abstraktem

2 1‘ Book of Socia] Rules s

- SECRET -

The Handbook of Not-8o-Obvious
\ Socal Guidelizes for Tweens and Teens /
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Konkretisieren von Abstraktem
z.B. KOMPASS-F: Interaktion - Reziprozitat "Die Beziehungsbank"

Therapeutische Strategien

Respekt vor der Andersartigkeit der Menschen mit ASS

Beachten der neuropsychologischen Hintergriinde

Ressourcen-Orientierung: z.B. Systematisieren, Sachorientierung

Konkretisieren von Abstraktem

Abstrahieren vom Einzelfall (z.B. Systematisieren)

Beispiel: Regeln fiir einen Handlungsablauf

GEFUHLE — TYPISCHES REAGIEREN AUF GEFUHLE

1. Blickkontakt, ev. Gefiihl des Gegenlibers spiegeln

2. verbales Spiegeln des beim Gegeniber wahrgenommenen Gefiihls
3. aktives Zuhéren
4. Nachfragen

13



Strategien: Abstrahieren von Konkretem (Systematisieren)

KOMPASS-F: Interaktion - Freundschaftsprofile

. FI——
- o

KOMPASS-F: Komplexe
Kommunikation - Argumentieren

Infoblatt: KOMPLEXE KOMMUNIKATION - ARGUMENTIEREN - GESPRACHSGRAFIK

Blickkontakt & Lichaln
angomhm« Tonfall

An mm,nmm\g-.——- e Kou.vnomsswnns
/ KompromissZlel
Maximatziol e m“m / \ Minimalziel \
l mento

to = orwartats nm —*  Pro-Argui
e """“’“‘"’"“ ProArUment T Canirashrgumento Gontra-Argumenta

Abschluss

Therapeutische Strategien

e Respekt vor der Andersartigkeit der Menschen mit ASS

e Beachten der neuropsychologischen Hintergriinde

e Ressourcen-Orientierung: z.B. Systematisieren, Sachorientierung
e Konkretisieren von Abstraktem

e Abstrahieren vom Einzelfall

e Visualisieren

14



Visualisieren:

z.B. Small Talk - Brickenkommentare; Emotionen - Stimmungszeiger

R e
it I T o ot A

Berufswunsch

Musik

Visualisieren
Emotionen- Reagieren auf Geflihle; Nonverbale Kommunikation & Small Talk

Lauter! Du kommst gleich dran.

15



Therapeutische Strategien

e Respekt vor der Andersartigkeit der Menschen mit ASS

e Beachten der neuropsychologischen Hintergriinde

¢ Ressourcen-Orientierung: z.B. Systematisieren, Sachorientierung
e Konkretisieren von Abstraktem

e Abstrahieren vom Einzelfall

e Visualisieren

e Strukturieren

Strategien: Strukturieren: raumlich, zeitlich inhaltlich

Gruppenstruktur, Gruppenraum, KOMPASS-Ordner

16



Strategien: Strukturieren

Checklisten

TimeTimer

Plane: inkl. Duschen, Kleiderwechsel
Elektronische Kalender und Erinnerungsfunktionen

Protokoliblatt: THEORY OF MIND - CHECKLISTE: KORPERPFLEGE & KLEIDERWECHS

Krowis 30, W a3, was tigich oder Fansmal wichanfici s o 5L erwdit hast Markers m Farbe, warin G ohass arecigen SOt dol

[ 8] 7T 8] S[Wo] 3] 2] +a] va] 18] 18] ] va] v] 20| 21| 23] 23] 2] 28] 26] 37] ] 2] | |
LB

e Modul 6:
i Checkliste-Korperpflege

Therapeutische Strategien

e Respekt vor der Andersartigkeit der Menschen mit ASS

e Beachten der neuropsychologischen Hintergrinde

e Ressourcen-Orientierung: z.B. Systematisieren, Sachorientierung
o Konkretisieren von Abstraktem

e Abstrahieren vom Einzelfall

e Visualisieren

e Strukturieren

¢ Umgang mit "Leer-Stellen" (z.B. beschéftigte Ubergange)

17



Umgang mit "Leer-Stellen": z.B. beschiftigte Ubergénge

Foto

Therapeutische Strategien

e Respekt vor der Andersartigkeit der Menschen mit ASS

e Beachten der neuropsychologischen Hintergriinde

e Ressourcen-Orientierung: z.B. Systematisieren, Sachorientierung
e Konkretisieren von Abstraktem

o Visualisieren

e Strukturieren

¢ Umgang mit "Leer-Stellen" (z.B. beschaftigte Ubergédnge)

e Rationales Verstehen - emotionales Verstehen

18



Rationales Verstehen, Erklarungen

LIch wusste nicht, was ,abmachen’ bedeutet, wie man Kinder einlddt oder
was man zusammen reden kénnte. Welche Person musste man wie und
wann grissen? Meine Mutter erkldrte mir, dass dies anderen
Zehnjdhrigen im Alltag mihelos gelingt. Ich musste alles durch Logik,
bildliche Erkldrungen und Beobachtungen lernen. Was andere intuitiv
nebenbei beim Alterwerden wahrnehmen und lernen, bereitete mir
grosse Miihe.” (Schneebeli, 2009/2011, S. 26)

Rationales Verstehen, Erklarungen

Infoblatt: INTERAKTION — KOMPLIMENTE KOMPASS-F: Infoblatter
Name
Komplimente

Ein Kompliment ist eine wohlwollende, positive Aussage daruber, was der einen Person bei der
anderen Person (besonders) gefailt oder bei ihr positiv auffallt

Zweck von Komplimenten
« einen guten Eindruck machen, sympathisch wirken
« Kontaktaufnahme (siehe Infoblatt; SMALL TALK — ABLAUF > Einleitungssatz oder Thema)
« wichtige Beziehungen pfiegen (Infoblatt INTERAKTION - ENTWICKLUNG VON
FREUNDSCHAFTEN)
» gute Stimmung fir einem selbst und das eigene Anliegen machen
» gute Stimmung und gutes Arbeitskiima schaffen (siehe Infoblatt: INTERAKTION — TEAM & -
oute Sl iblatt: KOMPLEXE KOMMUNIKATION -
« Manchmal macht man ein Kompliment, das nicht ganz wahr st, nur weil man weiss, dass das ARGUMENTIEREN
Gegentber sehr viel Freude daran hétte und man ihm die Freude machen mochte (siehe Info- T T
blatt: INTERAKTION — SOZIALE LUGEN)
Name:

Mit einem A i ‘Beweisgrund’) oder einer Argumentationsketle wird
ein Anliegen oder eine Meinung belegt. Damit wird versucht, das Gegenober vom ei-
genen Anliegen oder der eigenen Meinung zu (berzeugen und manchmal auch des-
sen Meinung als falsch oder fehlerhaft darzustellen.

Ein Argument kann auch fur das Gegeniiber nachvoliziehbaren Fakten oder Uberle-
gungen, aus rein persnlichen Ansichten beslehen. Manchmal beinhalten Argumente
auch A gen (z.8. i ien), welche das dazu verfOhren sollen,
der eigenen Meinung zuzustimmen. Beim Argumentieren wird versucht, die Ansicht
oder Position des Gegenlibers aufzugreifen und durch eigene Argumente zu entkraf-
ten oder zu widerlegen.

auf
« In der Sprache werden Argumente durch folgende Wendungen angedeutel: deshalb; darum;
folglich; ausserdem; im Ubrigen; dazu komm, dass...; darliber hinaus ist wichtig, dass; ein wei-
teres Beisplel: aus den genannten Beispielen ergibt sich, dass; Es ist namiich so, dass..
= Die G die man selbst it ‘werden wie folgt eingeleitete: andererseits;
aber; allerdings...

19



Therapeutische Strategien

e Respekt vor der Andersartigkeit der Menschen mit ASS Prozess-Orientierung
e Beachten der neuropsychologischen Hintergriinde

¢ Ressourcen-Orientierung: z.B. Systematisieren, Sachorientierung

e Konkretisieren von Abstraktem

e Abstrahieren vom Einzelfall

e Visualisieren

e Strukturieren

¢ Umgang mit "Leer-Stellen" (z.B. beschaftigte Ubergédnge)

e Rationales Verstehen - emotionales Verstehen

¢ Implizites wird explizit gemacht

Implizites explizit machen

Hidden Curriculum: KOMPASS-F-Infoblatter

Infoblatt: PERSPEKTIVENWECHSEL — ERWARTUNGEN
AN DAS AUSSERE ERSCHEINUNGSBILD

Name:

Das aussere pragt den einer Person anderen Men-
schen bedeutsam

- siehe Infoblatt: NONVERBALE KOMMUNIKATION - DER ERSTE EINDRUCK & HOFLICHES
VERHALTEN (M311)

Aspekte des ausseren Erscheinungsbildes: Kérperhygiene, Kérperpfiege (28 Haare waschen,
kammen, Fingemagel schneiden, Rasieren). Kleidung, Schminke, Schmuck, Frisur, Accessoires.

Wer nicht auf sein Ausseres achist und ein Mindesimass an Standards fur das aussere Erachei- Lautes Denken
nungsbild einhalt, wird als UnfreUNGIICh, UNSYMPBUNSTh LG MEH swwot =1 rombomoimnt ~otnbs 1 boinm

Blegsenicen v chr gemecn Garioe e ot |nfoblatt: PERSPEKTIVENWECHSEL — UNAUSGESPRO-

scheinungsbild achten und sich sehr sorgfaitig und modisch anz

feur gehen. Diess Menschen wirken dadurch modem und falen « GHENE NORMEN & UNGESCHRIEBENE REGELN

Das aussere Erscheinungsbild ist sehr vielen unausgesprochen

benen Regeln unterworfen.

= siehe Infoblatt. PERSPEKTIVENWECHSEL - UNAUS Name:
UNGESCHRIEBENE REGELN

Regeln sind normative Vereinbarungen, also Verhaltensrichtlinien, die fur die Mehrheit einer
Gruppe wichtig sind. Es wird erwartet, dass man sich an diese Regeln halt. Es ist aber auch klar,
dass man sich nicht in jedem Fall, nicht immer und nicht unter allen Umstanden daran hdlt und
auch halten kann. Es gilt das Motto: "Die Ausnahme bestatigt die Regel."

Die i 1 Regeln’ umf: Wissen Ober das Zusammenleben von Men-
schen, die mcht geZ|eIt belgebracm wsrden von denen aber angenommen wird, dass sie jeder
kennt, Sie werden im Alltag nebenbei eder intuitiv gelernt, indem man beobachtet und daraus die
angemessenen Schilsse zieht.

Es geht um die alitaglichen Verbote und Gebote, aiso die unausgesprochenen sozialen Normen,
die alle i eines b oder kulturellen Kreises kennen (soliten).
Menschen mit ASS kennen diese Konventionen meistens weniger gut.




Therapeutische Strategien

e Respekt vor der Andersartigkeit der Menschen mit ASS

Beachten der neuropsychologischen Hintergriinde

Ressourcen-Orientierung: z.B. Systematisieren, Sachorientierung

Konkretisieren von Abstraktem, Abstrahieren vom Einzelfall

Visualisieren

Strukturieren

Umgang mit "Leer-Stellen” (z.B. beschéftigte Ubergange)

Rationales Verstehen - emotionales Verstehen

Implizites wird explizit gemacht

Bewusstes, sequentielles und progressives Erlernen von sozialen Fertigkeiten

a) Vermitteln verschiedener Aspekte einer sozialen Kompetenz

sequentielles Eintiben: Verbinden verschiedener Aspekte

KOMPASS-Modul "Koérpersprache”

Ersteindruck & hofliches Verhalten
Kérperhaltung & Nahe-Distanz
Gestik

Blickverhalten

Mimik

Stimme
Integration aller Elemente

Fotos
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KOMPASS

Video:

KOMPASS-Therapeutische Strategien:
Verbinden verschiedener Aspekte
Beispiel aus dem Modul Nonverbale Kommunikation

Therapeutische Strategien

e Respekt vor der Andersartigkeit der Menschen mit ASS

e Beachten der neuropsychologischen Hintergriinde

e Ressourcen-Orientierung: z.B. Systematisieren, Sachorientierung

o Konkretisieren von Abstraktem, Abstrahieren vom Einzelfall

e Visualisieren

e Strukturieren

¢ Umgang mit "Leer-Stellen" (z.B. beschaftigte Ubergédnge)

e Rationales Verstehen - emotionales Verstehen

e Implizites wird explizit gemacht

e Bewusstes, sequentielles und progressives Erlernen von sozialen Fertigkeiten
a) Vermitteln verschiedener Aspekte einer sozialen Kompetenz

b) Vermitteln einer Anleitung

22



Strategien: sequentielles, progressives Lernen

Lernen eines (Handlungs)Ablaufs: z.B. Small Talk - Ablauf

Infoblatt: SMALL TALK - GESPRACHSGRAFIK Schoggi-Kuchen
Blickkontakt 200 g Zucker
Lacheln 1P Salz
6 Eier
Begriissung 225 g Schoggi
200 g Butter
2 200 g Mehl
Einleitungssatz neues Thema neues Thema 200 g gem. Mandeln
Fortselzungsfrage F 2 Eierbecher Kirsch
< 1dl Milch
Gugelhopf: 60 Min. bei 180°C backen
Antwort —. Kemmantar Antwort —. Kommentar Antwort .. Kommentar

/

Gespriichsabschluss

Verabschiedung

et

@ cS

o

| [oven eorumes) [ gunen

§

verquirlen

geschmolzen dazu
dazu
dazu
dazu
dazu

Therapeutische Strategien

Respekt vor der Andersartigkeit der Menschen mit ASS

Beachten der neuropsychologischen Hintergriinde
Ressourcen-Orientierung: z.B. Systematisieren, Sachorientierung
Konkretisieren von Abstraktem, Abstrahieren vom Einzelfall
Visualisieren

Strukturieren

Umgang mit "Leer-Stellen" (z.B. beschéftigte Ubergange)
Rationales Verstehen - emotionales Verstehen

Implizites wird explizit gemacht

Bewusstes, sequentielles und progressives Erlernen von sozialen Fertigkeiten

a) Vermitteln verschiedener Aspekte einer sozialen Kompetenz
b) Vermitteln einer Anleitung

Multiple Lernmdglichkeiten
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multiple Lernmdéglichkeiten: z.B. Gesellschaftsspiele, Video-
Feedback

Foto

multiple Lernmoglichkeiten: z.B. Pantomime, Rollenspiel

Foto
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Therapeutische Strategien

e Respekt vor der Andersartigkeit der Menschen mit ASS

e Beachten der neuropsychologischen Hintergriinde

e Ressourcen-Orientierung: z.B. Systematisieren, Sachorientierung

o Konkretisieren von Abstraktem, Abstrahieren vom Einzelfall

o Visualisieren

e Strukturieren

¢ Umgang mit "Leer-Stellen" (z.B. beschaftigte Ubergédnge)

e Rationales Verstehen - emotionales Verstehen

e Implizites wird explizit gemacht

e Bewusstes, sequentielles und progressives Erlernen von sozialen Fertigkeiten
a) Vermitteln verschiedener Aspekte einer sozialen Kompetenz
b) Vermitteln einer Anleitung

e Multiple Lernmdglichkeiten

e Beachten der Generalisierungsméglichkeiten

Generalisieren: KOMPASS

Trainingsaufgaben: Beobachtungsprotokolle

Arbeitsblatter e S L S D
Ubungen B St o s s

sl Do i, schnet geng schrecen kanrss, bitest Du Def ERG.
dachhinein nochmals schvifiich oz pusnsACien.

Matorial
H Tk -
.mm"u:mw macher das meine Efem?:

Foto

[ [ T —— Po—
| iy | R

o
=
1

R
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Generalisierung- soziale Aktivitaten:

Spiel-Grill-Nachmittag, Klettern, Bowling, Film-Nachmittag

Foto

Foto

KOMPASS

Jenny, B., Goetschel, P. et al. (2011).
KOMPASS — Zircher Kompetenztraining fur
Jugendliche mit ASS: Ein Praxishandbuch fiir

Gruppen- und Einzelinterventionen.

KOMPASS -
Kompetenztraining

fiir Jugendliche mit
Autismus-Spektrum-Stérungen

Ein Praxishandbuch
fiir Gruppen- und Einzelinterventionen

oo™}

26



KOMPASS am ZKJP

e 9 Jugendliche (Jungen und Madchen)
ab der Oberstufe (ca. 13-23 Jahre)

e 2 Therapeuten

e Basis- und Fortgeschrittenen-Gruppe: 25-30 Termine
e abends ca. 17.15-18.45h (90 Min.)

o freiwillige soziale Anldsse 2-3x/Jahr

e Zusammenarbeit mit den Eltern und begrenzt mit der
Schule/Ausbildung: 3 Infoabende

Der Filmnachmittag gestern war wirklich toll. Man konnte sich mal so richtig unter
gleichgesinnten Menschen austauschen, wie man sich im Alltag mit as filhlt. Das fand
ich schon toll!

Ich persdnlich mdchte noch gerne

betonen, dass ich mich in der AS-Gruppe viel selbstbewusster als in der Schule filihle.
Das liegt eben daran, dass ich mich in der Gruppe niemals fiir eine schrige
Verhaltensweise schdmen muss, da es fiir solche Menschen nachvollziehbarer ist.Daher
bin ich in der Gruppe immer so aufgestellt! Ich fithle mich einfach voll und ganz
akzeptiert!

KOMPASS-Basistraining: Praxishandbuch

NONVERBALE KOMMUNIKATION —~ BLICKVERHALTEN

Wit Blickkontaki t gemeirt, dass man einem anderen Menschan i 0@ Augen BehL Mt
Bickkontak! Zeigt man inieresse am Gegen0ber

| D Blickrichtung 2okt was oder wem man gecade Aumerksamkel schénki Ml der
Bickrichiung kann man dem Gegendber Zegen. was einen selbs! interessiert und dessen
L

angemessencs Blickverhalton
Angomessener Bickkontakt badeutot, dass man das. Gegendir el wieder flr 2-3 Sekunden
‘anbicsd, dana for o

Dee Sprocher zoigt meist stas weniger Blickkontakd, da er off wegschaut, wahnend er nachdankt
und den ndchetan Satz formubed.

Do Zuhiror zeigt meist otwas mehe Bikkontakt, um dem Gegendber zu signalisioren, dass er
foch zuhé, und . wann er gl d =
mini

for ALL TALK AUF. M2i5)
B3ck zum Gesprichapartnor, wann ar ainem zum Sprechen aufgeforden hat (2. durch mine.
Frage), also zu Boginn des Antwortsaizos.
fertauf der eigenen Antwort bz meia walhvend des Kommentars. Dieser Bick saite
« an umfassen

m
Biick zur Person, an die z8

§381
z

Modul 2:
Modul 3:
Modul E: Modul 1:
Einflihrung | Emotionen Sm?"’I‘F“( gonveraa
i i
9 Telefonges Komt;::mka
prach
Informationsblatter - 4 8 7
Arbeitsblatter 3 6 7 13
Beobachtungsprotokolle - 7 13 8
Materialien 12 1 1 8
Ubungen und Spiele 6 39 26 36
Videosequenzen = 1 2 - e L]
Stuigan. vohihammer 2011
Trainingsaufgabenblétter 2zu jeder Trainingsstunde
Infoblatt:
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KOMPASS-Basistraining: Module

Basis-Gruppentraining (seit 2004, Evaluation seit 2006)

e Geflihlserkennung & -ausdruck (ca. 9 Termine): Benennen und Erkennen von
Gefiihlen, mimisch-gestisches und stimmliches Darstellen von Geflihlen,

typisches Reagieren auf Gefiihle

e Small Talk (ca. 10 Termine)

o Nonverbale Kommunikation (ca. 8 Termine): Ersteindruck & héfliches Verhalten,
Kérperhaltung & Nahe-Distanz, Gestik, Blickverhalten, Mimik, Stimme

gl;geuas.-

cklich

Shlich
‘eden

Blickkontakt
Liicheln

Begrissung

|

Einleitungssate

: SM) T - GESP| RAFI

neues Thema

NSNS T

Antwort —. Kommantar

Antwort —. Kommentar Antwort . Kommentar

7

Gesprchsabschiuss

Vorabschiedung

KOMPASS-F: Praxishandbuch in Vorbereitung

Modul 4:
Modul E: Komplexe Modul 5: Modul 3:
Einfilhrung | Kommuni- | Komplexe | Theory of
. Interaktion | Mind
kation
Informationsblatter 14 12 7
Arbeitsblatter 21 23 18
Protokollblatter 3 4 2 2
Materialien 14 20 12 8
Ubungen und Spiele 4 73 46 40

Videosequenzen

1

Trainingsaufgabenblatter

zu jeder Trainingsstunde

Jenny, B., Goetschel, P.,
Schneebeli, M. (in
Vorb.). KOMPASS - F.

Seit 2008
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KOMPASS-Fortgeschrittenentraining: Module

Modul 4: Komplexe Kommunikation

Erlebnisaustausch

Aktives Zuhdren
Gruppengesprache

Bildliche Sprache

Witze

Jugendsprache

Ironie

Konstruktives Feedback
Argumentieren
Konstruktives Streitgesprach

HA! Hal
Bli1 Y, CEINE

SCHWUL,
SCHUAE SEHEN | -

Infoblatt: N
KOMPLEXE KOMMUNIKATION - AKTIV ZUHOREN

a
E3 gat ais0 dorum
Verhaiten (gezeigtes
sagen, da das Gagentbe nic

s Gegendbers. - Ich Toige, 4ass i
tigem, Zussmmenziehen dor Augen.

PRETEREN UE LEUTE F¥
MMER ALLES FALSCH, /o
WAS ICH SAGE? 2t

=

ICH MENTE JA
AUCH HICKT
"HOMOSEXUELL
IGH MEINTE.
“BESCHEUVERT™

7

KOMPASS-Fortgeschrittenentraining: Module

Modul 5: Komplexe Interaktion

Konzept "Freundschaft"
Entwicklung von Freundschaft
Gegenseitigkeit

Komplimente
Grussmitteilungen

Partner- & Teamarbeit
Kompromiss

Arbeitsblatt: INTERAKTION — KOMPLIMENTE II
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KOMPASS-Fortgeschrittenentraining: Module

Infoblatt: INTERAKTION — SOZIALE LUGEN

Modul 6: Theory of Mind

Perspektivenwechsel & Empathie e oo lnws sCRES e R—_
Soziale Hypothesen - v ot pogindying
Perspektivenwechsel in der Werbung

Erscheinungsbild 2 i v

Soziale Normen S el e s
Soziale Liigen S——

s Verhalten 2

eigt nden hat, wie unar
ivhedt fr das Gegen
3

oder dass man de (g

reundet ist, sich tagich als Arbeitskoliegen be-
ind diese sensitien sozialen Logen

« auch im Kontakl zu weniger nahestehenden Personen (5.
inichen Stuationen (2 8. im dffentichen Leben).

Unterschied zwischen normaler Lilge oder sozialer Lige

Dl romsle

Die soziaie LOge m:
Arbeitsblatt: PERSPEKTIVENWECHSEL — S gl da
WERBUNG FUR EIN EIGENES PRODUKT

igensn Vods

Techniken bei der Formulierung der sozialen Lige
Name:

1. Obariege Dir ein Produkt, von dem du Gbarzeugt bist und wollir du Werbung machen machtest
(2.B. Game, Computer, Handy, Ferandastination, Kiefder, NGO).

2 Notiors 2 Zisigruppen, wotiei die Warbung sich uinmal an Jugendicha und einmal an Erwoch-
sane sowio einmal-chor an (Frauen und eimal ahar an richten sal
(2.8, jugendiiche Médehun und omachsene Mannar)

3. Schroibe zu beiden Zigruppen Argumenta fir dein Produkt auf, Bagrinds, weshaid genay
dioso Zivkgruppe gonou dkeses Produkt brauchen Konnie.

Produkt
1. Zielgruppe 2. Ziolgruppe
Argumants fr das Produkt Argumenta fiir das Produkt

Umsetzungsbeispiel 1:

Aufteilen einer zu erlernenden Kompetenz
in einzelne Schritte & Zusammenfligen zu
einem gesamten Ablauf

KOMPASS-Modul "Small Talk"




Infoblatt: SMALL TALK - HINTERGRUND

Definition von Small Talk

Zweck von Small Talk?
Kontakt

~Smalltalk féllt mir schwer... Wie man wo, wann, mit
wem und wie grisst, spricht oder erzéhlt, muss ich

lernen wie Viokabeln einer Fremdsprache. “ schnesbe, 2009)

Zeitvertreib

Komplimente

Beginn von Freundschaften

Hinweissignale auf
Small Talk?

Gesprachspartner
Fiir Small Talk?

Infoblatt: SMALL TALK —~ HINTERGRUND

i o 1l Talk'

«Small Talk ist ein kloines, kurzes, manchmal beildufiges Gesprach.

«Beim Small Talk geht man inhaltlich nicht in die Tiele: Man spricht Gber soeben gemeinsam
Erlebtes, alitdgliche s Man spricht nicht ber Probleme,
Peinliches ader sehr Privates. Wenn man eigene GelOhle ausdrlickt, so eher positive oder
geteilte Gefhle (2.B. gemeinsamen Arger, geteilten Stress).

= Beim Small Talk ist der Inhalt des Gesprichs Nebensache. Es geht darum, in Kontakt zu treten.
Der Inhalt ist vielleicht in wonigen Minuten wieder vergessen.

des g
Freude dariber, dass es wieder lnger hell ist und der Frilhling kommt

Merke: Es geht nicht um reine Sach-Information

Wer sagl: .Schdnes Wetter heute™, will keine meteorologischen Austihrungen.
Wer kommentient: .Guter Film, nicht?”, will keino austOhrliche Filmkritik.

Es ist KEIN Small Talk, wenn einer standig Sachfragen stellt, Monologe hélt, immer wieder
unterbricht und fast nur iber seine eigonen Themen sprichl.

Zweck von Small Talk?

Ubung: SMALL TALK - DIE NAHE-DISTANZ-SKALA
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Beobachtungsprotokoll: SMALL TALK - THEMEN

Sy | Gotiscel 1 saicove | Siinhassan mapt
| Kowpass
Singut Kennammar 2011

Beobachtungsprotokoll: SMALL TALK — THEMEN

Name

‘Beobachto und notiere bel 7 Smail Talks, wer in offentichen

o in der
plaudert, Notiere ebanfalls, ob DU beim Gasprach mitgaredof hast

T
‘ Gesprachstelinehmer Thema mitgeredet?

1. Small Talk

LIch realisierte nicht, ...

dass diese ,unwichtigen®

Dinge Teil des Small-

3.8mall Tatk | 2 Small Talk

talks waren. Warum

gehdrt denn ,Duschen’
nicht zu den Smalltalk-
Themen?“(Schneebeli,
2009/2011, S. 42)

Infoblatt: SMALL TALK - THEMEN

Themen, liber die man immer und mit jedem sprechen kann
o Wetter: Hitze, Kélte, Wind, Eis
o Ferien: vergangene oder kommende

° ((")ffentlicher) Verkehr: Verbindungen, Plnktlichkeit, Fahrplan(wechsel), Autos,
Stau, Baustellen

e Zeit: Jahres-, Tageszeit, bald kommende oder kiirzlich stattgefundene Feiertage

e Freizeit und Hobbies (nicht zu lange vom eigenen Hobby berichten)

Themen, die sich durch den Gesprachspartner ergeben
Themen, die sich aus der Situation ergeben

Themen, iiber die man mit Gleichaltrigen kann
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Infoblatt: SMALL TALK - ABLAUF: GESPRACHSGRAFIK

Infoblatt: SMALL TALK - GESPRACHSGRAFIK

Blickkontakt

Lacheln
Begriissung
Einleitungssatz neues Thema neues Thema
Fortsetzungsfrage Fortsetzungsfrage Fortsetzungsfrage
Antwort —_, Kommentar Antwort —, Kommentar Antwort __, Kommentar

Gesprachsabschluss

|
Verabschiedung
Infoblatt: SMALL TALK - ABLAUF
1. Blickkontakt und Lacheln TSR
2. Begriissung ““:W o T
Gespr! schliu»dﬂa

~Eine Schulkollegin hat Geburtstag. Alle umarmen sie. Ich stehe da
und gebe ihr die Hand. Ich verstehe die Situation nicht, bin unsicher.“
(Schneebeli, 2009/2011, S. 51)

33



Small Talk: Ablauf - Begriissung

Infoblatt: SMALL TALK - ABLAUF

1. Blickkontakt und Lacheln

2. Begrussung

3. Einleitungssatz

Infoblatt: SMALL TALK

Blickkontakt
Lischain
Begrissung
Elnl'il\mqlnu naues Thema neues Thoma
/N
/
/ A
Antwort . Kommantar Antwort . Kommentar Antwort . Kommentar
-
Verabischiedung
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Spiele: SMALL TALK — EINLEITUNGSSATZE :

PERSONEN - SITUATIONEN
0] D o -

Stutigart: Kohihammer 2011

Arbeitsblatt: SMALL TALK — EINLEITUNGSSATZ

Name:

Stell dir vor, du rnlrsf die gemznnra Person in der Sii 3
. einen Satz, der sich auf die Situation bezieht. 2 einen Satz,
der sich auf die Person bezieht. 3. vinsn Satz, mit dem man immer ein Gesprach einleiten kann.

1. Eb iger Lehrer am Bahr

situationsbezogen:

personenbezogen:

9

2. Mitschiler vor dem Kino

P gen:

allgemein:

Infoblatt: SMALL TALK - ABLAUF
1. Blickkontakt und L&cheln

2. Begrussung

3. Einleitungssatz

4. Kommunikatives Dreieck: Antwortsatz — Kommentar - Fortsetzungsfrage

Infoblatt: SMALL TALK

Blickkontakt
Licheln
mlﬂlﬂ
Ein ummwz neues Thema neves Thoma
/\ //\ /\
/ / Antwort —
Gy p-lu-m:w-u-
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Spiel & Arbeitsblatt: SMALL TALK — ANTWORTSATZ

Spiel: SMALL TALK — KOMMUNIKATIVES DREIECK
Kommentar

Der Kommentar fihrt die Antwort etwas aus:

e Zusatzliche Sachinformation: z.B. ,Ich hatte jetzt gerade zwei Wochen Ferien."
e Meinung: z.B. ,Ich finde ... ,,

e Geflhl: z.B. ,Ich war dabei ganz (Gefihl).”

e Eigene Erfahrung: z.B. ,Schon friiher einmal ...*

e Beispiel: z.B. ,Ich habe zum Beispiel ..."

e Lustiger Kommentar
. - A i Meil Fii il i
e Kompliment ans Gegendiber g s e o N anr e

Erganze ein Beispiel.

Aussere ein eigenes Gefiihl

36



Arbeitsblatt:
SMALL TALK — ANTWORTSATZ & KOMMENTAR

Arbeitsblatt: SMALL TALK —
ANTWORTSATZ & KOMMENTAR

Name:

Notiere zuerst eine Situation. Schreibe dann einen Antwortsatz auf die Einleitungsfrage sowie zwei
Kommentare dazu auf. Der eine Kommentar ist ein freier (“freier K."), wie er dir gerade einféllt,
beim anderen ist die Art des Kommentars in Klammern vorgegeben.

1. Einleitungssatz: Wohin fahrst du. (Situation: ......... )
Antwortsatz:
freier K.
K. (eigene Erfahrung):

2. Einleitungssatz: Das bléde Turnen stresst mich jedes mal wieder (Situation: ..........................)
Antwortsatz:
freier K.:
K. (lustige Bemerkung):

Spiel: SMALL TALK — KOMMUNIKATIVES DREIECK

FORTSETZUNGSFRAGE

Ruckfrage: Das Gegeniiber hat offenbar am Thema Interesse und méchte

vielleicht selbst etwas dazu sagen.

Die Fortsetzungsfrage vertieft das Thema, indem z.B. nach folgenden Aspekte
gefragt wird:

Beschreibung: z.B. ,Wie war das denn genau?“ oder ,Erzahl mal.”

Gefuhl: z.B. ,Wie ging es dir dabei?*

Meinung: z.B. ,Wie fandest du denn ..." oder ,Was héltst du denn davon?“
Erfahrung: z.B. ,Wie war es als du ...“ oder ,Erzahl mal, was du ... erlebt hast.”
Erklarung: z.B. ,Warum ...?“

Beispiel: z.B. ,Was beispielsweise?“ oder ,Erz&hl mal ein Beispiel.”

Motiv: z.B. ,Wie kam es dazu?“ oder ,Wie kamst du auf die Idee, dass ...“
Zweck: z.B. “Wozu hast du das gemacht?“ oder ,Was war deine Absicht?“
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Arbeitsblatt: SMALL TALK — ANTWORTSATZ —
KOMMENTAR - FORTSETZUNGSFRAGE

Arbeitsblatt: SMALL TALK — ANTWORTSATZ,
KOMMENTAR & FORTSETZUNGSFRAGE

Name:

Notiere zuerst eine Situation. Schreibe dann einen Antwortsatz auf die Einleitungsfrage sowie ei-
nen Kommentar dazu auf. Als letztes formulierst du eine Fortsetzungsfrage.

1. Einleitungssatz: Ganz schon kalt draussen. (SIUALIONI - ..cneenreernensensiiinssisrssnsnsnscststinsmvucaroasoes )
Antwortsatz:

Kommentar:

Fortsetzungsfrage:

2. Einleitungssatz: Was hast du am Wochenende gemacht? (Situation: ... )
Antwortsatz:

Kommentar:

Fortsetzungsfrage:

Video: Brettspiel: Antwortsatz — Kommentar - Fortsetzungsfrage

Infoblatt: SMALL TALK - ABLAUF

1. Blickkontakt und Lacheln

2. Begriissung

3. Einleitungssatz

4. Kommunikatives Dreieck: Antwortsatz — Kommentar — Fortsetzungsfrage

5. Briickenkommentare
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Ubung: BRUCKENKOMMENTARE

Musik Berufswunsch 3 Ferien
— —

Infoblatt: SMALL TALK - ABLAUF

1. Blickkontakt und Lacheln

2. Begriissung

3. Einleitungssatz

4. Kommunikatives Dreieck: Antwortsatz — Kommentar — Fortsetzungsfrage

5. Briickenkommentare Infoblate SMALL TALK

Blickkontakt
Lichain

Begriissung

6. Persdnliches besprechen |

Elnieitungissts neues Thema eves Thema
7. Gesprachsabschluss W{ \ W/ \ / \
v

Gasprchuabachiuss

8. Verabschieden Ve
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Beobachtungsprotokoll: SMALL TALK MIT DEN ELTERN
GESPRACHSZEIGER

2Py

Neuss Thema |Gesprsche- |
abschiuss

& Lacheln satz

‘Bllcklonum Gragen inlei g
Riickfrage

Ubung mit Videofeedback: SMALL TALK PARCOURS

Foto Foto

Video:
Small Talk-Parcours

Foto Foto
T
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Vorbereitung & Beobachtungsprotokoll:
SMALL TALK MIT BEKANNTEN und LEHRPERSON

Arbeitsblatt: SMALL TALK —

VORBEREITUNG (TELEFON)GESPRACH BEKANNTE

3. User watchs Thamen kanatet ihe redef
1. Paruen.

Wt waiss ich cbar s

Ouun | Bectacount | Grosen | Emenonge. | Antworsats | Romanectar
& achain b

Formatzungs- |
SRt |

Rollenspiel: TELEFONIEREN MIT KOMPLIKATIONEN

. Du hast die falsche Nummer
| gewihlt und merkst, dass du
~ falsch verbunden bist. Du
fragst, wie die gewéhlte
Nummer lautet.

der abnimmt, fir ein
Familienmitglied etwas

i Du méchtest, dass derjenige,
B
P ausrichtet.

Du nennst deinen Namen so
undeutlich, dass derjenige, der
abnimmt, ihn nicht versteht.

Du rufst an und machst eine
Umfrage (z.B. Was haltst du

davon, dass alle Schiiler

v

Du verstehst den Namen
desjenigen nicht, der das
Telefon abnimmt.

Du mochtest, dass derjenige,
der abnimmt, fiir ein
Familienmitglied schriftlich
eine Nachricht hinterldsst.

Du hast die falsche Nummer
gewahlt und merkst nicht,
dass du falsch verbunden bist.

Du rufst an und erklérst dein
Anliegen (z.B. Ausleihen eines
Schulbuchs) nur ungenau,

Schuluniform tragen miissen.) | sodass der andere dich nicht

versteht.
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Evaluation 'Small Talk':
Beispiel einer Aussage einer Mutter

e L e
%Lni?, und drSteesc. Gm$w¢m£n_
Ao (T N CM&/ by ke el moROlesen

! d,.u\ dOC»L\ [5%01-\ (:‘bLSnOLm/\ e .
S T : Yena , Svall +alk
EE&LS‘\L)&&I\'[‘L&(\LUN und das W“
Crosonieste haltrhs, et ot than Oxncls el
orrackd, Lot bekomen W Soontonen ¥
E und. wa-k\ Lol ol mal | Lalo

enaned i b dion

&Ufmﬁfﬁjﬁ o Bowie. 4 848l

baMU\ d)"f— uAA‘lL Uf‘\& s \ b 11\?’\ \oeua.us.‘m
delife. Jaen und e C@%g nﬁ Sy ng.):mff; d'fg

Umsetzungsbeispiel 2:

Vermitteln verschiedener Aspekte einer
sozialen Kompetenz

KOMPASS-Modul "Emotionen"”
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Modul 'Emotionen': Inhaltsiibersicht

e Benennen von Gefiihlen

e Erkennen von mimisch-gestischer und stimmlicher Darstellung von Gefiihlen
e mimisch-gestisches und stimmliche Darstellen von Gefiihlen

e typisches Reagieren auf Gefiihle

e Verbinden von Gefiihlen und Situationen in konventionellen und persdnlichen
Zusammenhangen

,Das sich ... Hineinversetzen kénnen ... in meine Gefiihle ..., ist das
Schwierigste flir mich und 16st bei mir Verwirrung, Irritation und ein Gefiihl von
Versagen und Schwéche aus. ... Ich kann meine Geftihle nicht einordnen.”
(Schneebeli, 2009/2011, S. 46f)

Gefiihle benennen
Infoblatt: Beschreibung von Gefiihlen

Mir geht es gut. Ich erlebe etwas Angenehmes. Ich brauche nichts Axmf:_s

fréhlich/ Mir geht es sehr gut. Ich erlebe etwas, das ich mir gewlin
‘aufgestellt: oder worauf ich mich gefreut habe.

-'glnckllch: Mir geht es sehr, sehr gut. Wénn etwas ganz Gutes oder
und es mir nicht besser gehen kénnte, bin ich wunschlos gl

sﬁlz Ich habe etwas sehr gut gemacht. Am besten ist es, wel
auch merkt. Vielleicht habe ich vorher lange dafirr getl
etwas (berrascht, dass ich das kann.

' enttauscht Ich habe etwas Angenehmes erwartet, und es ist nic
strengungen haben wenig oder keinen Erfolg gebradf

frustriert: - Ich habe etwas versucht, und es geht einfach nichi
mehrmals probiert und viel Zeit oder Energie hineingesté

#rgerlich: Es wurde mir etwas verboten, was ich tun wollte oder ich m!

Es wurde mir ein sehr grosses Unrecht angetan, das ich in
hindern kann. Ich fuhle mich unverstanden oder missvers
das Risiko, dass ich die Kontralle verliere und etwas Untibe
siv werde, etwas kaputt mache oder jemandem weh tue.
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Geflihle benennen
Stimmungszeiger

Llch denke, dass das Erkennen von
Gefthlen, Absichten, Meinungen,
Wiinschen, Unausgesprochenem fiir
mich das grésste Problem ist.”
(Schneebeli, 2009/2011, S. 46)

Gefihle erkennen
Fotokarten: gleiche Gefiihle — gleiche Personen - Gefiihisintensitat
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Geflihle erkennen
Do2Learn-Onlinelibung

http://www.do2learn.com/games/facialexpressions/index.htm

Do2Learn: Educational Resources for Special Needs

Home Songs & Games » Emotion Games » Facial Expressions
doZIgc rn

e O

Game Play Instructions

This game allows 4 player 1o experiment with the different effects.of moving separato facial
parts. In teaching sameone how o 1506 conveys emabion, you may choose 10 iolate ne par,
such as turning Brows down 1o indicate disapproval, o up for SUTRMISE.

Ve recommend that you enlarge the creen to maimum size. ANer you play, use the browser
back afrow 10 retur to the main web site. The left side of the game screen shows a face that
moves sccording 10 these control bultons:

«RESET: Radraw the face with a neutral expreasion
« mation: Clek once to make the head stop moving while displaying expressions. Ciick again 1o
8dd a background head motion,

*,expressions afraid. interesied, sad, ashamed, disgusted, surprised, happy, angry: Scripts

der the face moves for Each buttan cick shows tha.

‘30quence of Use RESET 1o retum a seript

Instructons on wriing your own scripts: are at hito: i i edul~perin facedem,

» KEYIACTION. Clicking the ACTION bitions will cause the KEY face parts of ‘brows and. L8
', head, and mouth 1o move in the requested directions. This is best explained by

xpenmenting with combining

« Lot 3ide only/Right side only: These buttons kit the ACTION effect (o only half the face.
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Gefihle erkennen
Zeichnungen
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Gefiihle erkennen
Schematische Darstellungen

chbin (o fable mich

—¢
R | R
| 5
Ve S

Gefluhle erkennen:
CAM-Faces & CAM-Voices

Baron-Cohen et al. (2001). Cambridge Mindreading Face and Voice Battery.
http://www.autismresearchcentre.com/tests/cam.asp .

rch centre

research | Cambridge Mindreading (CAM) Face-Voice Battery S}

projects TR T ] ————

Yolunieer * Cambridge Mindreading (CAM) Face-Voice Battery (Adult)

for research

* Cambridge Mindreading (CAM) Face-Voice Battery - Swedish

publadons o Magnus Janson, Kungalvs sjukhus, Vastra Gotalands. T
B

nd and download References:

books

st e (Al Face- voich et Testing compléx acrotion essantio —

:‘:::mh Journal of Autism and Developmental Disorders 36(2):169-183

g g
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Gefihle selbst mimisch-gestisch darstellen
Infoblatt: Mimische Darstellung von Gefiihlen

Infoblatt: EMOTIONEN - MIMISCHE DARSTELLUNG
VON GEFUHLEN

Name:

gliicklich, frohlich

Das Gesicht, v.a. die Stir und der Unterkiefer sind entspannt. Die
Mundwinkel zeigen bei gedffnetem Mund lachend nach aben. Die
Augen werden immer Kleiner, je mehr man lacht, da die Mundwin-
kel die Backen anheben.

Das Gesicht, v.a. die Stirn und der Unterkiefer sind entspannt. Die
Mundwinkel zeigen lachend nach oben, der Mund ist noch ge-
schlossen oder nur leicht gedfinet. Die Augen sind normal offen.

Gefilihle selbst mimisch-gestisch darstellen
Infoblatt: Mimische Darstellung von Gefiihlen

Lachgetiusche. seten Freudentrinen
@erace Karpermatung, ev. angespannter Kefor

Unteripee ev. St nach aussan gestunt

Gesti, ov. Gesichtsrote

Fiack angaspancier Kieter, angespannies Gasicht. ov. witence

Keptwegurerer. ev Gesch vorstechen, ov weinen

v
| | .
x x x|
- | o x ’ B L ——
| madion x lw it ‘ x - ’ 1 , ‘Sotspanater, moglichat sufgestitzier Karpar, ey, geachioasene.
I
Unsicherheit Sl I pecade | x| x ‘ x - i e
L ! i )
- B & s
s | o % o | x 0o
T
Erschrockon X gorade % x e
e | Backen gekegl, Tanchmal weicht man resch zurick
Erfeichterung x gerate | X ! x Pt x ' - ot L
Ekel
7{ J‘ ev. | game | X l x I 3 X I Nassrimplon, Mundwinkel nach unten rahen
seifiich ung ev.
nachdenklich x o e i x| e ‘ w I X ( Lo, Wern man Goer etaas angena ics bachenkl, cheli man
tusrgt

nach unton

& Znntnum Hir Kindar. inet Linen
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Gefihle selbst mimisch-gestisch darstellen
Gefiihls-Album

Fotos

Gefuhle selbst stimmlich darstellen
Infoblatt: Gefiihle & Stimme

Tonfall Sprechtempo Lautstirke Besonderes
Hebung | Seniung [ ] L
gerade- ﬂ wolan-
am am L schnell | normal | langsam | laut normal | leise
[ Schisss [ ™% [schies | "m0 =
Froude X X X X x evtl  die posfiven
= Worts betonend
va durch Ausrufe
Stolz x) X X X X | X x und Betonungen
= gepragt
Arger x X X X x evil abgehackt,
= . Nl - betonend, gepresst
A x x X x Uberstitzt, evil. horbar
aussar Atem
Unsicharhait X x X |x et i
gkt i || ISR s Stimme
Jammennd,
Traurigkeit X X x Sprachpausen,
N Sehluchzen
Erstaunen X X X
Erschrecken X x x avtl  Oberstirzt, pa-
i | | | - nisch, lautes Einatmen
Satz baginnt hoch und
Erleichterung X X X x sinkt kontinuierlich bis
Zum Satzende.
hérbares Ausatmen
Langewaile!
Madigkeit | X X X X X I ovil lautes Ausatmen
Entschuldigen evll. etwas stockend,
{ painlich sein X X X [ mit Pausen ‘




Gefihle selbst stimmlich darstellen
Videolibung & Spiel: Unsinnssatze emotional lesen

Arbeitsblatt: EMOTIONEN — GEFUHLE & STIMME

Name:

Hére den gesprochenen Unsinns-Sétzen genau zu. Schraibe das Gefih! auf. mit dem die Sifze

wurden. Die i ion liegt in der Stimme.
Gefdhisgruppen: Freude Erstaunen Unsicherheit
Arger Entschuldigen Langeweile, Mildigkeit
1 | e .\L [ ' keit Schrecken
Der Elch streichelt Das Syndrom aspergert
den Bus. mich.
———
26| 27 . [ED 31
s
S
" ; 2
: 2% 23
] 4
W .
&
3 % A
o
-~

Konventionelle Verbindungen von Gefluihlen & Situationen

Fotos und Memory

Die Lehrerin ruft mich an die
Tafel und ich weiss nicht, ob
ich die richtige Lésung

hinschreibe.
Der Lehrer l&::ht d_;n guten Franziska erhalt ihren
Vortrag von Dani Filhrerschein.
_______§ —
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Personliche Verbindungen von Gefilihlen & Situationen
Arbeitsblatt: meine Geflihle — deine Gefiihle

| Arbeitsblatt: EMOTIONEN - GEFUHLE IN DER FAMILIE
MEINE GEFUHLE - DEINE GEFUHLE

Name:

Auf der ersten Zeile schreibst du auf, in weicher Situation du das vorgegebene Gefihl erlebst. Auf
der zweiten Zeile ergénzt du zuerst ein Familienmitglied (z.B. Mutter, Vater, Schwester, Bruder)
und notierst dann, in welcher Situation sie das vorgegebene Gefithi erleben. Wenn du nicht
weisst, in welcher Situation sich deine Eltern oder Geschwister auf eine bestimmte Art fiihien,
fragst du sie, denn es ist wichtig, dass du das weisst.

Ich bin fréhlich, wenn ich

Meine ist frohlich, wenn sie

Ich bin stolz, wenn

Meine ist stolz, wenn

Ich bin zufrieden, wenn

KOMPASS

Video:

KOMPASS-Modul 'Emotionen':
Team-Wettbewerb : Gefiihl benennen — passende Situation
beschreiben — Gefiihl mimisch darstellen
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Sich verandernde Gefiihle darstellen
Brettspiel

Sich verandernde Gefiihle darstellen
Rollenspiele

- Ich habe mit Martin fiirs Kino
 abgemacht und freue mich auf den
Film. Eine halbe Stunde vor
unserem Treffen ruft er mich an
und sagt ab.

r nicht, ob der Chef
mir. Nach einem
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Typisches Reagieren auf Geflihle
Infoblatt & Arbeitsblatt

Infoblatt: EMOTIONEN —
TYPISCHES REAGIEREN AUF GEFUHLE

,Ilch konnte mal wieder einmal nicht
die emotionalen Freuden mit den
/-_Wnn ‘in Mensch oin GefUhl ausdrGckt, erwartet 6r manchmal eine bestimmte Reaktion daradl, anderen teilen.“ (SCh neebeli y

* Wenn man ein bestimmtes Gefuhi bei jemandem beobachtet, reagiert man oft auf eine ganz

bt 2009/2011, S. 48)

= Wenn man auf das Gefuhl des anderen reaglert, hat er den Eindruck, dass man sich f0r ihn und
seine Gefhie interessiert und dass einem sein Schicksal nicht gleichguitig ist.

* Menschen, weiche nicht auf die Gefhle anderer eingehen, werden manchmal als herzios oder
|__gefohiskaht empfundan. I

Arbeitsblatt:
— EMOTIONEN — REAGIEREN AUF GEFUHLE

Name:

[ um auf einen ck zu reagieren:

1. Ganz wichtig ist es, viel oder immer wieder Blickkontakt zu zeigen
| 2. Gefihissate: Als erste Reaktion ist es gut, dem anderen zu sagen, weichos GefUl
| wahrgenommen hat

Bsp.: Ich glaube, Du bist jetzt recht enttauscht

| Das macht Dich ganz schan traurig, wenn Du hérst, dass Schreibe auf, was Du ais Schritt 2 (Rickmeldung, wie sich der andere wohi {anif) + 4 (Nachfra-

Na, das freut Dich aber.
|3. Nun soiite man gut zuhéren, und mit Ksinen Worichen (2.8, Ja, na 50 was) oder L)
Mhm) sowie leichtem Kopfnicken zeigen, dass man zuhdrt und interessiert ist. |
Man nennt dies aktives Zuhdren.
4. Nun solite man konkret nachfragen, um zu verstehen, weshalb der anders dieses. 1. Mein Bruder schimpft Gber seinen Lehrer, der ihm eine Strafaufgabe gegeben hat.
Erst zu diesem Zeitpunkt sol allenfalls ein Ratachlag gegeben werden
Bsp.: Wie kam es denn zu dieser Prifung?

gen) gem, Infoblait .Emationen - Reaklionen auf Gefuhle* (M112) segen konniest,

Weshalb musste denn Deine Kaize zum Tierarzi?

Wie hast Du das denn mit dem Computer 50 gut g L Nachfragen:

2. Meine kleine Schwester getraut sich wegen der Wellen nicht, ins Meer zu gehen.

Forschungsprojekt:
KOMPASS

Dr. phil. Bettina Jenny 105 H\

£ 5
lic. phil. Maya Schneebeli
lic. phil. Camille Schér 8 o
<
2 920
85
Pra-w Pra-B Post-B Past-F Kat-F
Pra-F
n=56 n=89 n=91 n=40 n=31
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KOMPASS-Evaluation: Stichprobe

Basisgruppe ' KOMPASS-F Wartegruppe
|N | | 91 | 38 | 55
Geschlecht | mannlich 76% | 74% | 76%
L | weiblich | 24% | 26% [ 24%
Diagnose | AS | 75% | 76% | 78%
| AA 22% 24% 20%
[ | FATHFA) | 8% | 0% | 2%
Alter (Jahre) | Durchschnitt (Range) | 15.5(11.9-22.9) 16.9 *(13.1-23.9) | 15.0(11.3-22.2)
11.0-175 [88% [68% 189%
[ 17.6-24 | 12% | 32% | 11%
Intelligenz Durchschnitt (Range) | 106.7 (65-145) | 110.1 (83-140) | 109 (65-145)
<85 9% [ 5% 4%
85-115 | 58% | 61% | 64%
> 115 26% 32% 33%
Komorbiditat | insgesamt  58%" | 66% * 40%
| ADHS | 74% 64% | 65%
Medikation | insgesamt 33% 30% 25%

KOMPASS-Evaluation: Vergleich Wartegruppe (WG) —

Interventionsgruppe (IG)

« In der Wartezeit findet keine Reduktion der autistischen Symptomatik, jedoch
eine sign. Verbesserung der sozialen Fertigkeiten statt.

« In der Interventionszeit findet sowohl eine sign. Reduktion der autistischen
Symptomatik als auch eine sign. Verbesserung der sozialen Fertigkeiten statt.

« Lediglich im Bereich der autistischen Symptomatik findet sich ein sign.
Interaktionseffekt (MBAS, SRS).

- Im Vergleich zu einer nicht mit KOMPASS behandelten Wartegruppe erweist
KOMPASS sich als signifikant wirksamer.
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KOMPASS-Evaluation: Verlauf des Basis- und
Fortgeschrittenentrainings |

e Gem. Eltern nimmt die autistische Symptomatik sowohl wahrend des Basis- als

auch des Fortgeschrittenen-Trainings sign. ab und stabilisiert sich (MBAS, SRS).

e Gem. Eltern nehmen parallel dazu die sozialen Kompetenzen sign. zu (FEG).

e Gem. Lehrpersonen nimmt die autistische Symptomatik erst wahrend des
Trainings fir Fortgeschrittene (F-Training) sign. ab (SRS).

e Gem. Lehrpersonen nehmen die sozialen Kompetenzen erstmals wahrend des
Basis-Trainings und nochmals in der Katamnesezeit zum F-Training sign. zu.

e Die allgemeine Psychopathologie nimmt gem. Eltern v.a. wahrend des Basis-
Training sign. ab, wahrend die Lehrer bei einer kontinuierlichen Abnahme den
deutlichsten Effekt wéhrend des F-Trainingsbeobachten (CBCL/TRF).

KOMPASS-Evaluation: Verlauf des Basis- und
Fortgeschrittenentrainings Il

e Die Therapeuten nehmen nur wéhrend des Basis-Trainings eine sign. Zunahme
der sozialen Kompetenzen wabhr, aber nicht mehr im F-Training (FEG).

e Die Teilnehmer beobachten wahrend des F-Trainings eine hoch sign. Zunahme
ihrer sozialen Kompetenzen (FEG). Im Basistraining wurde keine
Selbstbeurteilung erhoben.

e Der Vergleich der Teilnehmer, die kein F-Training und denjenigen mit F-Training
zeigt, dass gem. Eltern das Training fur Fortgeschrittene im Bereich der
autistischen Symptomatik wie auch der sozialen Fertigkeiten einen sign.
Zusatzeffekt bringt.

e Die Teilnehmer verbessern sich im Basis-Training hoch sign. in der Emotionser-
kennung (FEFA) und im F-Training in der sozialen Kognition (MASC).
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KOMPASS-Evaluation: Interne vs Externe

Ergebnisse fiir das Basis-Training

e Auch in den externen Gruppen (Basel, Luzern, Liestal) wird von den Eltern und
Lehrpersonen eine sign. Abnahme der autistischen Symptomatik beobachtet.
(MBAS, SRS).

e Parallel dazu beobachten beide eine sign. Zunahme der sozialen
Kompetenzen (FEG).

e Die Verlaufe der internen und externen Gruppen unterscheiden sich nicht
signifikant.

e Es zeigt sich ein Trend, dass die Externen etwas besser generalisieren (SRS-
Lehrer).

- Somit erweist sich das KOMPASS-Handbuch als valide.

KOMPASS-Evaluation: Moderatorenanalyse

Befunde fiir die Zeit wahrend des Basis-Trainings

Alter (<15.5 Jahre vs > 15.5. Jahre): kein moderierender Einfluss

ausser, dass gem. TRF die allg. Psychopathologie jiingere Probanden
abnimmt und diejenige &lterer zunimmt.

Geschlecht (mannlich vs weiblich): kein moderierender Einfluss

1Q (< 85 vs 85-115 vs > 115) : kein moderierender Einfluss
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Evaluation: Subjektive Angaben — Aussage einer Teilnehmerin

,Diese Therapie hat mir geholfen. Hier (ibte und lernte ich genau das, was mir im
Alltag so viele Schwierigkeiten bereitete. ... Diese [Beispiele] zeigen, mit welchen
(fir den Nichtbetroffenen meist selbstverstédndlichen) Situationen wir uns
beschéftigt haben. Ich kann jetzt vielleicht etwas mutiger sein, weil ich nun gewisse
Ablédufe in Gesprdchen besser verstehe.”(Schneebeli, 2009/2011, S. 68f)

Evaluation: Subjektive Angaben - Email eines Elternpaars

An: Jenny Betlina
Betreff:  Re: Fragebogen fiir Gianluca

Liebe Frau Jenny

Gianluca bekam beim letzten Lehrergesprach vor ein paar Tagen in‘der Schule eine sehr gute
Riickmeldung. Er spielt in der Pause mit den anderen draussen Fussball, macht mit, hat seinen Platz in der
Gruppe. Fragt nach, wenn etwas unklar ist, entweder beim Kind oder beim Lehrer. Ist motivierter,
Leistungsbereitschaft gestiegen!

Allgemein starkeres Interesse an der Umwelt! Mehr Durchhaltevermdgen, Lust, etwas auch einmal
auszuhalten und nicht gleich total frustriert zusammenzubrechen.

Wir sind sehr zufrieden. Die Kommunikation in der Familie hat sich meiner Meinung nach stark verbessert,
was zu einem entspannteren familidren Zusammenleben fiihrt. Wir sind in eineinhalb Jahren sehr
vorangekommen!
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Ich danke lhnen fir lhr Interesse.

bettina.jenny@kjpdzh.ch
0041°43'499'26'26
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